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1. TARTU VABA WALDORFKOOLI SELTS

MTU Tartu Vaba Waldorfkooli Selts loodi 3. mirtsil 1990. a. Seltsi eesmirgiks oli rajada

waldorfkooli pohimdétetel tootav kool.

Vastavalt pohikirjale on Seltsi sihiks parimate vdimaluste loomine inimese arenguks

waldorfpedagoogika kaudu. Oma eesmirgi elluviimiseks:

e korraldab Selts Tartu Waldorfgiimnaasiumi (TWG) t66d, sh vastutab TWG arendus- ja
juhtimistegevuse eest ning kaasab kooli tegevusse lapsevanemaid;

e arendab Selts vilja Tartu Waldorfkeskuse;

o teeb Selts koostood teiste waldorfpedagoogikaga seotud asutustega;

o tutvustab Selts waldorfpedagoogikat erinevate iirituste ja teabepédevade korraldamise
ja avalikkusega suhtlemise kaudu ning ndustab oma liikmeid ja teisi huvilisi
waldorfpedagoogika kiisimustes;

e pakub Selts elukestvat dpet;

o korraldab Selts waldorfpedagoogiliste materjalide Kirjastamist;

o toetab ja jargib selts oma tegevuses keskkonnasdbralikku eluviisi.

2016. a seisuga on Seltsil 110 liiget. Seltsi t66d korraldab kuueliikmeline juhatus, korgeimaks

organiks on iildkoosolek. Selts haldab iildhariduskooli, huvikooli ning lastehoidu.

1.1 TARTU WALDORFGUMNAASIUM

Tartu Waldorfgiimnaasium on lapsevanemate initsiatiivil loodud erakool, mille pidajaks on
Tartu Vaba Waldorfkooli Selts. Kool alustas t66d 1990. aastal {ihe eksperimentaalklassiga ja

arenes 2000. aastaks vilja giimnaasiumiks.

Aastatel 2012-2016 on dpilaste arv koolis olnud kasvutrendis:

2012/13. dppeaastal dppis koolis 203,

2013/14. 6a 225,

2014/15. da 247,

2015/16. 6a 276,

2016/17. d6a 303 opilast.

1.—4. klassini toimub dppetdd 2016/17. dppeaastal kahes paralleelklassis. Opilasi kiiib koolis

2016. a seisuga 18 omavalitsusest, peamiselt Louna- ja Kesk-Eestist.



Koolis tootavad erinevaid waldorfpedagoogilisi koolitusi ldbinud Gpetajad, kes ennast pidevalt

tiaiendavad, ja selle kaudu areneb ka kool.

2016. a seisuga on TWGs 53 tootajat, sh 33 Opetajat,10 muud pedagoogilist todtajat ning 10

tugitootajat. Opetajate keskmine vanus on 46 aastat ja 33 dpetaja hulgas on 4 meesdpetajat.
Kool teeb koost6od kogukonna ja huvigruppidega, kelle hulka kuuluvad:

1) opilased,

2) Opetajad,

3) tootajad,

4) lapsevanemad,

5) vilistlased,

6) Seltsi liilkmed,

7) partnerid (vt lisa 1),

8) thiskond
a) omavalitsused
b) Eesti elanikkond.

Alates 2015. aasta jaanuarist tegutsevad kool ja lastehoid Seltsile kuuluvas majas aadressil

Tartu, Kreutzwaldi 64. Koolil on oma sdokla, mis toitlustab ka lastehoidu.

1.2 OPPETOO ALUSED

TWG on 12klassiline iildhariduskool. Kooli dppekava vastab riikliku dppekava ndudmistele
ning toetub waldorfpedagoogikale, mis arvestab lapse ealiste isedrasustega ning toetab noore
inimese mitmekiilgset arengut. Antroposoofilisele inimkésitlusele tuginedes aitab kooli
dppekava Opilaste arengule kaasa niihésti ainesisude kui ka metoodikaga. Oppeprotsess on
voimalikult elav ja kogemuslik ning tugineb psiihholoogiliselt pdhjendatud riitmile. Vordselt
tahelepanu pooratakse nii intellektuaalsetele kui ka kunstilis-praktilistele ainetele. Kesksel
kohal on lapse areng terviklikuks inimeseks, kellel on selge motlemine, tasakaalustatud

tundeelu ning terve tahe. Pohiaineid dpitakse periooddppe vormis.

Opilase iildarengule, koolitddle ning kiitumisele antakse 1.—8. klassis numbrilise tunnistuse
asemel kirjalik hinnang, ka 9.-12. klassis toetab Kirjeldav hinnang numbrilist hinnet. Nii

klassiopetaja kui ka ainedpetajad on Opilase vanematega regulaarselt ithenduses ja jagavad
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nendega vajadusel lapse arengut puudutavaid tdhelepanekuid. TWG dpilased 16petavad

pohikooli ja glimnaasiumi riiklike eksamite ja tunnistusega.

1.3 HUVIKOOL

Tartu Waldorfhuvikool alustas TWG juures t66d 2014/2015. dppeaastal. Huvikooli eesmérgiks
on pakkuda igas vanuses Opilastele mitmekesist waldorfpedagoogilist huviharidust. Esimestel
aastatel on tegutsenud muuhulgas jargmised huviringid: kokandus, meisterdamine, puidut6o,
eurlitmia, néitering, tiidrukute akrobaatika, savitdo, teatri- ja loovtodring, loovtants, segakoor,

lastekoor, mudilaskoor jt.

2014/15. dppeaastal tegutses huvikoolis kokku 8 ringi 181 dpilasega, 2015/16. dppeaastal 13
ringi 126 opilasega.

1.4 LASTEHOID

Waldorflastehoid Pdike avati 2015. a oktoobris, mil loodi iiks hoiurithm 18 lapsele.

Hoiuriihmas t66tab kolm kasvatajat.

1.5 JUHTIMINE

Kooli pidaja on mittetulundusiihing Tartu Vaba Waldorfkooli Selts. Seltsi kuuluvad dpetajad
ja lapsevanemad, kes on huvitatud kooli edukale toimimisele kaasaaitamisest. Kooli pidaja
korraldab kooli tegevust ja waldorfpedagoogikat edendavaid iiritusi ning tagab kooli
tegutsemiseks vajaliku materiaalse baasi. Kooli kui terviku toimimine jaguneb kolmeks

iseseisvaks valdkonnaks:

1) pedagoogiline tegevus, mille eest vastutab Opetajate kolleegium (tegevus ldhtub kooli

pohikirjast, oppekavast ja kolleegiumi pohiméarusest) ja kolleegiumi juhatus;

2) majanduslik tegevus, mida korraldab lapsevanemate ja Gpetajate esindajatest moodustatud

Seltsi juhatus (tegevus lihtub kooli ja MTU pdhikirjadest);

3) administratiivne tegevus, mida teostavad Seltsi juhatus ja kooli juhataja. Oma juhataja on ka
igal alliiksusel (lastehoid, huvikool, s6dkla). TWG juhataja koordineerib muuhulgas koost6od
TWG ja teiste alliikksuste vahel. Lisaks juhatusele kuuluvad Seltsi administratsiooni

raamatupidaja, sekretar, haldusspetsialist, ehitusspetsialist, 1T-spetsialist ja majaperenaine.
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Valdkondade otsustuspddevus on maddratud nende tegevusaladega. Seltsi tegevust
puudutavates kiisimustes on otsustusdigus lildkoosolekul. Vastavalt waldorfkoolide tavale
toimib TWG juhtimisel kollegiaalse juhtimise printsiip. Olulisi kiisimusi arutatakse ja otsuseid
voetakse vastu kollegiaalselt, praktilised vastutusalad jaotatakse konkreetselt liksikisikute voi
toogruppide vahel. Hierarhiliste juhtimisstruktuuride tekkimist piititakse véltida. Kuigi Seltsi
pohikiri ndeb ette Seltsi ndukogu tegevuse, on ndukogu ja juhatuse tegevus ning vastutus
ithildatud.

1.6 RESSURSID

TWG finantseerimisel on pohilisteks sissetulekuallikateks 1) eraldised riigieelarvest, 2)
kohalike omavalitsuste toetused ja 3) lapsevanematelt lackuv dppemaks. Lisaks pakub kool
vanematele koolihoiuse vdimalust, st raha intressivaba hoiustamist kooli pidaja pangakontole
Opilase opingute perioodiks. Koolihoius vdimaldab kooli pidajal vihendada intressikulusid,
mis tekiksid investeeringute finantseerimisel pangalaenu kasutades. Oppetoo ja -keskkonna

arendamiseks on olulised ka erinevad projektitoetused.

1.7 ULEVAADE EELMISE ARENGUKAVA EESMARKIDE
TAITMISEST

Eelmises arengukavas oli fikseeritud viis peamist eesmérki.
1. Toetada opilaste ja Opetajate arengut, toimetulekut ja tugivorgustiku olemasolu koolis.

Astmekolleegiumite regulaarseks toimimiseks on need alates 2014. aastast liilitatud
iganddalase Opetajate kolleegiumi konverentsi pdevakavasse. Kolleegiumi konverentsi osana
toimuvad regulaarselt pedagoogilised loengud ja kunstiline tegevus.

Ainetsiiklite analiilis Opetajate kolleegiumi koosolekutel on toimunud, aga mitte igal aastal,
samuti tuleks rohkem tegeleda Gppematerjalide kogumisega. Jatkata tuleb t66d iilaastme
kontseptsiooniga.

Opilaste arengu toetamiseks on kaardistatud HEV-dpilased, neil on vdimalik saada oma

erivajadusele vastavat opet.

2. Kaasata lapsevanemad ja Seltsi litkmed koolielu korraldamise ja arendamise tugevasse

tervikusse



Lapsevanemate ja Seltsi liikmete paremaks kaasamiseks on igal kevadel korraldatud koolis
lahtiste uste pdevi ning loenguid | ja X klassi lapsevanematele, kellele on tutvustatud Seltsi
tegevust ja lapsevanema rolli koolis. Uued | klassi (alates 2016/2017. 6a ka X klassi)

lapsevanemad on saanud kingiks ,,Lapsevanema késiraamatu®.

Loengud X klassi Opilastele ei ole olnud regulaarsed ja dra on jadnud individuaalsed vestlused
uute lapsevanematega. Seltsi liikmete nimekirja on korrastatud kaks korda aastas enne Seltsi
iildkoosolekut.

3. Luua voimalused haridusasutuse harmooniliseks arenguks ja kasvuks

Kooli harmooniliseks arengu ja kasvu toetamiseks on pidevalt tegeletud tegevussektorite ja
neis osalejate vastutusala tdpsema maidratlemisega, parandatud kolleegiumi ja juhatuse
koostodd ning piititud leida vahendeid soovitud arengu tagamiseks. T66tajaid on voimalust
modda tunnustatud. Toimunud on arenguvestlused tugistruktuuri to6tajatega, aga mitte teiste
tootajatega. Finantseerimisega seotud teemade puhul on peetud ldbirddkimisi nii kohaliku
omavalitsuse kui ka haridus- ja teadusministeeriumiga, jérjest tohusamalt on tegeletud
oppemaksuvolglastega. On kirjutatud projekte tiiendavate vahendite leidmiseks, millest
moned on ka rahastatud. Juba neljal aastal on avatud kaks 20 opilasega esimest klassi, kuna
soovijaid on olnud piisavalt. Vajadusi dppevahendite jarele on kaardistatud kaks korda aastas,
klasside sisustuse olukorda kord aastas.

Hasti ei ole toiminud juhatusesisene td6jaotus, inimeste hdivatuse tottu ei ole koosolekud olnud
alati hésti ette valmistatud. Strateegiliste teemadega tegelemise arvelt on liiga palju aega

kulunud jooksvate kiisimuste lahendamisele.

4. Rajada kaasaegse Oppekeskkonnaga Tartu Waldorfkeskus, et pakkuda terviklik
lahendus hariduse omandamiseks kogu inimese elukaare jooksul (lasteaed, pohikool,
giilmnaasium, tiiskasvanuharidus) ning sotsiaalkeskus

Waldorfkeskuse rajamiseks on kogu eelneva perioodi jooksul véga intensiivselt tootanud lisaks
juhatuse litkmetele ka Opetajad ja lapsevanemad. Lapsevanemate ja Saksamaa fondide abiga
onnestus 2014. aastal osta kinnistu aadressil Tartu, Kreutzwaldi 64. Tegeletud on maja
tilalpidamiskulude optimeerimisega, tellitud kiittesiisteemi uuendamise projekt, tehtud
vajalikke remondit6id, klassiruumid ja osaliselt ka koridorid on muudetud lapsesobralikumaks
Opetajate, vanemate ja kunstnik David Newbatti abiga. On muretsetud mooblit ning tehnilisi

vahendeid Oppetdd paremaks ldbiviimiseks. Tegeletud on dueala planeerimisega ja alustatud



piirdeaia ehitust. 2015. a avati TWG majas lastehoid, millel on oma aiaga piiratud dueala.

Suuremad ruumid on vdimaldanud korraldada rahvusvahelisi waldorfpedagoogilisi koolitusi.

5. Hoida ja kujundada kooli mainet, et aidata kaasa positiivse avaliku arvamuse
kujundamisele

Kooli maine ja positiivse avaliku arvamuse kujundamiseks ja hoidmiseks on koolielu
olulisemaid stindmusi kajastatud kooli kodulehel ja Facebookis. 8. ja 11. klassi ndidendeid,
advendilaatu, joulu- ja kooli stinnipdevakontserte on laiemalt reklaamitud ja inimesi neile
kutsutud. lgal aastal on 5. klass osalenud iileriigilistel waldorfkoolide olimpiaméangudel. Nii
seda kui ka kooli muid tegevusi on kajastanud ajakirjandus. Tehtud on koostéod teiste
waldorfkoolide ja Tartu linna erakoolidega, osaletud tihistel heategevusiiritustel.

Rohkem tuleks tegeleda kooli tegevust ja waldorfpedagoogikat tutvustavate artiklite
kirjutamise ning kooli kodulehele voorkeelse info lisamisega. 8. ja 11. klassi aastatoode

kaitsmised voiksid olla huvilistele avatud.



2. ARENGUSUUNAD 2017-2021

Kédesolev arengukava maddratleb kooli arendamise pdhisuunad aastateks 2017-2021,
tegevuskava ning arengukava uuendamise korra. Arengukava todgruppi kuulusid kooli
juhatuse ja dpetajate kolleegiumi litkmed. Arengukava koostamise kéigus viidi lapsevanemate
seas ldabi kisitlusi ning tehti riihmatéid. Arengukava toetub eelmise arenguperioodi
kokkuvotetele ja lisas 2 nimetatud alusdokumentidele. Strateegiliste eesmarkide piistitamisel
on arvestatud ,,Eesti elukestva dppe strateegiaga 2020 ning tildharidusprogrammiga 2016—

20109.

2.1 VISIOON, MISSIOON, POHIVAARTUSED

Missioon

Oppides siidamega mdtlema ning iiksmeelselt tegutsema, aitame luua paremat, ilusamat ja
Oiglasemat maailma. Loome parimad vOimalused iseseisvate, sotsiaalselt julgete,

emotsionaalselt kiipsete ja ppimisvoimeliste inimeste arenguks.

Visioon

Tartu Waldorfgiimnaasium on usaldusvddrne ja jatkusuutlik, koostddle orienteeritud ja
iksmeelselt tegutsev kool, kus on iihendatud waldorfpedagoogika ideed, Opetajate

pedagoogiline tarkus ja lapsevanemate kogemused erinevatelt elualadelt.

Pohivaartused
Usaldus — usaldus ja eneseusaldus on sotsiaalse tuleviku alus.
Koosto — elada koos ja mdista iiksteist.

Terviklikkus — majanduslik, juriidiline ja pedagoogiline kooskdla kooli tegevuses.



2.2 STRATEEGILISED EESMARGID AASTATEKS
2017-2021

Kooli iildeesmédrk on luua Opilastele tildhariduse omandamiseks waldorfpedagoogika
pohialustest lihtuv kasvu- ja arengukeskkond. Uldeesmirgi tditmiseks on piistitatud kolm
strateegilist eesmarki, mis aitavad tagada kooli jatkusuutlikkust.

1. TWG oppe- ja kasvatustegevus on kvaliteetne ka kooli kasvades

1.1. Kvaliteetne 0pe waldorfpedagoogika siigavama motestamise kaudu
1.2. Personali koolitamine
1.3. Tugisiisteemi arendamine

1.4. Oppekeskkonna kaasajastamine

2. TWG on koostood viairtustav kool

2.1.Koolisisese koostdd arendamine

2.2. Koosto6 arendamine erinevate huvigruppidega
3. TWG on jiatkusuutlik kool

3.1. Kooli efektiivne ja ldbipaistev juhtimine

3.2. Turvalisuse tagamine
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1. TWG oppe- ja kasvatustegevus on kvaliteetne ka kooli kasvades

1.1. Kvaliteetne ope waldorfpedagoogika siigavama métestamise kaudu

Tegevus Oodatav tulemus Moodik Vastutaja | Tédhtaeg
1.1.1. Waldorfoppe Kaks paralleelklassi Paralleelklassid Juhatus, 2021
pakkumine suuremale kogu pohikooli ulatuses | pdhikoolis kolleegium
hulgale opilastele
Eelkooli kdivitamine Waldorfpedagoogikast
teadlikud lapsevanemad | Tegutsev eelkool | Juhatus, 2017
kolleegium
Huvikooli arengu Opilaste vaba aja
toetamine mitmekesine Suurenev Juhatus, 2017—
sisustamine huvikooli dpilaste | kolleegium, | 2021
arv huvikooli
juhataja
Lastehoiu arengu Lastehoiu Lastehoiulapsed
toetamine lapsevanemad valivad | on TWG-sse Lastehoiu 2017-
oma laste kooliks TWG | vastu voetud. kasvatajad, | 2021
kolleegium
1.1.2. Regulaarne t66 Uuendatud dppekava Nouetele vastav Kolleegium, | 2017—
oppekavaga oppekava oppekava 2021
toogrupid
1.1.3. Regulaarne Waldorfpedagoogika Kolleegiumi Kolleegium | 2017—
sisekoolitus stigavam mdistmine ja | pedagoogilistel 2021
rakendamine koolis koosolekutel
kasitletu
rakendamine
1.1.4. Opilase Paindlik dpe, vajadusele | Individuaalsete Kolleegium | 2017—
individuaalsete vastav hulk toimivaid oppekavade 2021
vajadustega arvestamine | individuaalseid olemasolu.
oppekavasid. Kirjeldavate
Voimalused dpilaste tunnistuste jatkuv
individuaalsete oskuste viljaandmine.
rakendamiseks. Aastatood.
N Opimapid. 2021
Opimappide
kasutuselevott 1dbi
giimnaasiumi.
1.1.5. Digi- ja Toimiv kontseptsioon | Oppekava on Kolleegium | 2017—
meediapiddevuste vastavalt 2021
kontseptsiooni tdiendatud
véljatodtamine
1.1.6. Oppe- ja Erinevate dppeainete Opetajatele Kolleegium | 2018
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metoodiliste materjalide
koostamine

metoodiliste materjalide
kogud

kasutatavate
kogude olemasolu

1.1.7. Sisehindamise Sisehindamine on 1dbi | Sisehindamis- Juhatus 2017
labiviimine viidud aruanne
1.2. Personali teadmiste ja oskuste suurendamine
Tegevus Oodatav tulemus Moodik Vastutaja | Tdhtaeg
1.2.1. Pedagoogilise Waldorfpedagoogikas | Tdienduskoolituste, | Kolleegiumi | 2017—
personali koolitamine padevad Opetajad. sh juhatus 2021
Téidetud riiklik waldorfpedagoogi-
koolitusnoue. liste koolituste arv
1.2.2. Personalisiisteemi | Toimiv Dokumentatsioon [ Juhatus 2021
véljatodtamine personalisiisteem
1.2.3. Opetajate IKT- Ametikoha nduetest Opetajate iseseisev | Kolleegiumi | 2017
oskuste tdiendamine tuleneval méaaral IKT- IKT kasutamine on | juhatus
vahendeid ja tarkvara suurenenud
kasutavad tootajad
1.3. Tugisiisteemi arendamine
Tegevus Oodatav tulemus Moodik Vastutaja | Tdhtaeg
1.3.1. HEV-opilaste Toetatud opilased Dokumenteeritud | HEV- 2017-
tugisiisteemi tegevuse jatoimiva koordineeri- | 2021
korraldamine lahenduse leidnud | ja,
HEV-juhtumid. sotsiaalpeda
Individuaalsed goog
oppekavad.
1.3.2. Opilasesinduse Tegutsev opilasesindus Kolleegiumi | 2017
tegevuse toetamine juhatus
1.3.3. Opilaste Opilaste teadlikud Vilistlaste Ulaastme 2017—
kutsendustamine edasidppimise voi tagasiside kolleegium | 2021
elukutsevalikud
1.3.4. S6okla Tasakaalustatud mentiti | Koolipere Sookla 2017—-
toidukontseptsiooni rahulolu juhataja 2021
viljatdotamine
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1.4. Oppekeskkonna kaasajastamine

Tegevus Oodatav tulemus Moodik Vastutaja | Tdhtaeg
1.4.1. Arvutiklassi Kaasaegsete IKT- Arvutiklassi Juhatus 2017
rajamine vahenditega varustatud | olemasolu

arvutiklass
1.4.2. Arvutivorgu ja Arvuti- ja wifivorguga | Toimiv arvuti- ja | Juhatus, IT- | 2017
wifi-vorgu loomine varustatud kooliruumid | vdrguiithendus spetsialist
1.4.3. Siseruumide Kogu koolihoone Ruumiplaan Juhatus 2021
kujundamine Sppetdd optimaalne
tingimustele vastavaks kasutuselevott
1.4.4. Koolihoone Heas korras, nduetele Nouded tdidetud | Juhatus 2017
renoveerimine vastav koolihoone 2021
1.4.5. Oueala Plaanidele vastav Rahulolu Juhatus, 2017—
kujundamine osavusrada, Oucalaga ouealagrupp | 2021

atraktsioonid ja

haljastus kooli duealal
1.4.6. Soogisaali Opilaste toitlustamine Laiendatud Juhatus 2018
laiendamine kolmes vahetunnis sO0gisaal

Opilaste arvu

suurenemisel

2. TWG on koostood viartustav kool
2.1. Koolisisese koostoo arendamine

Tegevus Oodatav tulemus Moodik Vastutaja | Tdhtaeg
2.1.1. Koost6o Regulaarne kogemuste | Koosolekute Kolleegium, | 2017-
tugevdamine koolipere jagamine Opetajate protokollid juhatus 2021
vahel kolleegiumi

koosolekutel
2.1.2. Koost6o Tootav lapsevanemate | Kaasatud Juhatus, 2017
arendamine kool. lapsevanemate arv | klassidpeta- | 2021
lapsevanematega Lapsevanemate aktiivne jad

osalemine kooli
koosolekutel ja
uritustel.
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2.2. Koostoo arendamine erinevate huvigruppidega

Tegevus Oodatav tulemus Moodik Vastutaja | Tdhtaeg
2.2.1. Jatkuv koost6o Toimiv koostoo Kohtumiste ja Juhatus 2017-
teiste tihistirituste arv 2021
waldorforganisatsioonide
ja haridusasutustega
2.2.2. Koostoo Vastastikused huvid on | S6lmitud Juhatus 2017—
arendamine kohalike vilja selgitatud kokkulepped 2021
omavalitsustega
2.2.3. Koostoo jatkamine | Kooskdlastatud S6lmitud Juhatus 2017
teiste Tartu linna ja tthishuvid kokkulepped, 2021
maakonna koolidega thised
ettevotmised

2.2.4. Rahvusvahelise Oskusteabe hankimine, | Toimunud Juhatus, 2017—
koost66 arendamine jagamine ja kooli t66s | koolitused, kolleegium | 2021

rakendamine projektid,;

kontaktide arv
3. TWG on jatkusuutlik kool
3.1. Kooli efektiivne ja lidbipaistev juhtimine

Tegevus Oodatav tulemus Moodik Vastutaja | Tdhtaeg
3.1.1. Juhatuse ja Juriidilise, Elluviidud Juhatus, 2017-
kolleegiumi koostdo majandusliku, otsused kolleegium | 2021
parendamine pedagoogilise

kompetentsi

tihendamine juhtimises
3.1.2. Info litkumise Hasti toimiv Huvigruppide Juhatus, 2017—
slisteemi loomine infokanalite siisteem rahulolu kolleegium | 2021
3.1.3. Digitaalse Rakendunud Kasutajate Juhatus 2017
dokumendihaldus- haldussiisteem rahulolu
slisteemi
kasutuselevotmine
3.1.4. Informatiiv- Lébipaistev ja pidevalt | Finantsaruanded | Juhatus, 2017
ne finantsarvestus jélgitav finantsarvestus raamatupi-

daja

3.1.5. Juhtimssiisteemi Jagatud ja tasakaalus Selgus Juhatus, 2017
tdiendamine ja oigused, kohustused ja | asjaajamises ja kolleegium

teadvustamine

vastutus

suhetes
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3.2. Turvalisuse tagamine

Tegevus Oodatav tulemus Moodik Vastutaja | Tdhtaeg
3.3.1. Riskianaliiiisi Nouetele vastav Dokumendid Haldusspet- | 2017
koostamine riskianaliiiis sialist
3.3.2. Koolivégivalla Kiusamisvaba kool Opilaste ja Kolleegium | 2017-
ennetamine vanemate 2021
tagasiside
3.3.3. Kriisiennetus Kriisiolukorras kdituda | Hadaolukorral Juhatus 2017
oskav koolipere tegutsemise plaan
3.3.4. Alko- ja Teadlikud opilased, Lébitud koolituste | Kolleegium | 2018
narkoennetus probleeme mérgata arv
oskavad Opetajad

2.3 ARENGUKAVA TAITMINE, TAIENDAMINE JA
UUENDAMINE

Kooli arengukava on strateegiline dokument, mille kooskolastab Tartu Vaba Waldorfkooli
Seltsi juhatus ja kinnitab tildkoosolek. Arengukava viiakse ellu iga-aastase tooplaani ning kooli

eelarve alusel.

Eesmaérkide tditmisest tehakse kokkuvote kord aastas arengukava tditmise aruandes, milles
tuginetakse peatiikis 2.2 toodud moddikutele. Tulemustest teavitatakse nii kooliperet kui ka
Seltsi liikkmeid. Vajaduse korral viiakse arengukavasse sisse parandused ja tdiendused.
Arengukava uuendatakse 2021. aastal ning jargmine planeerimisperiood algab aastast 2022.
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PARTNERID

Strateegilised rahastajad:

Haridus- ja Teadusministeerium

LISA1

e Tartu Linnavalitsus (sh Tartu Linnavalitsuse haridusosakond) ja teised omavalitsused

Riigisisesed ja rahvusvahelised koostdopartnerid:

Eesti Vabade Waldorfkoolide ja -lasteacdade Uhendus

Teised Eesti waldorfkoolid

Waldorfkoolid teistest ritkudest: Latist, Leedust, Soomest, Saksamaalt

Tartu erakoolid
Tartu Ulikool

Oppeprotsessi toetajad:

Tartumaa Rajaleidja keskus
Hariduse Tugiteenuste Keskus
Tartu Keskkonnahariduse Keskus
Palupdhja Looduskool

Ulenurme Pdllumajandusmuuseum
Eesti Maaiilikool
Keskkonnainvesteeringute Keskus

Tartu Linnavalitsuse haidusosakond

16



LISA 2

ARENGUKAVA ALUSDOKUMENDID

Eesti elukestva Gppe strateegia 2020
Uldharidusprogramm 2016-2019

Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutuse strateegia 2014—2020

Tartu Waldorfeiimnaasiumi pohikiri

A A

Tartu Waldorfeiimnaasiumi arengukava 2012—2014
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https://www.hm.ee/et/elukestva-oppe-strateegia-2020
https://www.hm.ee/sites/default/files/lisa_6_uldharidusprogramm_2016-2019.pdf
http://files.voog.com/0000/0034/3577/files/HITSA%20strateegia%202014-2020.pdf
http://www.waldorfkool.info/page.php?p=90
http://www.waldorfkool.info/page.php?p=90

