TARTU WALDORFGUMNAASIUMI

POHIKIRI

Kinnitatud Tartu VVaba Waldorfkooli Seltsi juhatuse otsusega 20.03.2017.

1. ULDSATTED

1.1 Tartu Waldorfgiimnaasium (edaspidi TWG) on erakool.

1.2 TWG nimi on Tartu Waldorfgiimnaasium, inglise keeles Tartu Waldorf School.

1.3 TWG asukoht on Tartu linn.

1.4 TWG aadress on Kreutzwaldi 64, Tartu, 51014.

1.5 TWG on Tartu Vaba Waldorfkooli Seltsi (edaspidi selts) omandil pShinev péevase
Oppevormiga  Oppeasutus, mis loob  Opilastele  vOimalused pohi- ja
giimnaasiumihariduse omandamiseks ning koolikohustuse tditmiseks.

1.6 TWG juures tegutsevad lihe asutusena pdhikool ja giimnaasium. TWG juures vdivad
tootada vastavalt vajadustele ja voimalustele pikapdevariihmad, aine- ja huvialaringid.

1.7 Kooli oppe- ja asjaajamiskeel on eesti keel.

1.8 TWG tegutseb koolitusloa, kdesoleva pohikirja, seltsi pShikirja ja iildhariduskoolide suhtes
kehtiva seadusandluse alusel.

2. TEGEVUSE EESMARGID
2.1 TWG tegevuse eesmirk on Opilastele waldorfpedagoogika pdhialustest l1dhtuva kasvu-
ja arengukeskkonna loomine tildhariduse omandamiseks.
2.2 Oma pohikirjalise eesmargi elluviimiseks loob TWG lastele voimalused:
2.2.1eakohaseks intellektuaalseks, psiihhosotsiaalseks ning identiteeditunde arenguks,
kolbelise ja vaba isiksuse kujunemiseks;
2.2.2teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamiseks ning véirtuste ja kaitumisnormide
stisteemi kujunemiseks, mis loob eeldused Spingute jatkamiseks;
2.2.3 dppetooviliseks huvitegevuseks kooli juures.

3. OPPE- JA KASVATUSKORRALDUS

3.1 Oppe- ja kasvatustdd aluseks on TWG dppekava ja TWG kodukord.

3.2 TWG juhindub Sppe- ja kasvatustod korraldamisel Steineri-Waldorfi hariduse Euroopa
Noukogu (European Council for Steiner Waldorf Education) kinnitatud pShimdtetest ja
puiidlustest.

3.3 Oppe- ja kasvatustdd tugineb dpilaste, dpetajate ja lapsevanemate vahelisele koostddle.

3.4 Waldorfpedagoogikale tugineva oppe- ja kasvatuskorralduse eest vastutab kolleegium.

3.5 Opilastele viljastatakse dppeaasta 16pul kirjalik Kirjeldav tunnistus opitulemuste ja
arengu kohta. Hindelisi tunnistusi véljastatakse alates 9. klassist v3i kui Opilane asub
dppima teise kooli.

3.6 Kooli 1opetajatele viljastab kool 1dputunnistuse.

3.7 Opilastele avaldatakse tunnustust ja laitust haridus- ja teadusministri médruses ning
kooli kodukorras ettendhtud korras.

3.8 Opilasele viljastatakse koolis dppimise perioodiks dpilaspilet.



3.9Klassi tdituvuse iilemine piirnorm on pdhikoolis 24 dpilast. Juhatus voib erandjuhul
juhataja ettepanekul suurendada Opilaste arvu iile piirnormi (v.a HEV-0pilaste klassid)
itheks dppeaastaks.

3.10 Vajadusel luuakse koolis klassid erivajadustega dpilastele.

4. OPILASTE KOOLI VASTUVOTMISE, VALJAARVAMISE JA LOPETAMISE
KORD

4.1 Lapse esimesse klassi vastuvotuks tdidab lapsevanem voi muu Opilase seaduslik
esindaja (edaspidi lapsevanem) Kirjaliku avalduse. Vastuvotuks 2.—12. klassi esitab opi-
lane voi lapsevanem avalduse ning eelnevast koolist saadud valjavotte Opilasraamatust
ja Opitulemusi kajastavast dokumendist. 2.—8. ning 11. klassi vOetakse Opilasi vabade
kohtade olemasolul. Lopuklassidesse tildjuhul dpilasi ei voeta.

4.2 Vestluse lapse kooli vastuvotuks viib 1dbi  kolleegiumi nimetatud védhemalt
kaheliikmeline vastuvdtukomisjon ja kooliarst.

4.3Lapse 1. Kklassi vastuvOtmise vOi sellest keeldumise otsustab juhataja
vastuvotukomisjoni ettepaneku alusel, teistesse Kklassidesse vastuvotmise voi sellest
keeldumise otsustab juhataja kolleegiumi ettepaneku alusel. Lapsevanemat teavitatakse
lapse kooli vastuvotmisest voi sellest keeldumisest 15 kalendripdeva jooksul.

4.4 Sisseastumine 10. klassi toimub koolis korraldatavate sisseastumiskatsete alusel, katsete
tingimused ja kord on kittesaadav kooli kodulehel.

4.5 Opilase vastuvdotmisel TWGsse solmitakse juhatuse liikkme voi juhatuse volitatud isiku
ning lapsevanema vahel leping, milles sdtestatakse Opilase, lapsevanema ja TWG
vahelised digused ja kohustused.

4.6 Opilaste iile peetakse arvestust TWG pilasraamatus.

4.7 Lapsevanemal on Oigus lopetada koolileping, teavitades TWGd Kirjalikult opilase
lahkumisest vahemalt 15 kalendripdeva ette.

48TWG 10.-12. klassi opilasi ilma mdjuva pdhjuseta klassikursust kordama ei jéeta.
Juhataja voib Opilase mitterahuldavate kursusehinnete korral oppeaasta 16pul TWG
nimekirjast kustutada vastavalt kooli vastuvitmise ja véljaarvamise korrale.

4.9 TWG lopetamiseks peab dpilane tditma kooli Oppekavaga kehtestatud nduded.

5. OPILASTE OIGUSED JA KOHUSTUSED

5.1 Opilastel on digus:

5.1.11uua Opilasesindus; kes esindab Gpilaskonda Gpilasesinduse pohimédruses sitestatud
padevuse piires koolisisestes suhetes ning suhetes teiste organisatsioonide, asutuste ja
isikutega. Opilasesindus lihtub oma tegevuses Opilaste huvidest, vajadustest,
oigustest ja kohustustest.

5.1.2 avaldada oma arvamust ning teha ettepanekuid koolielu parendamiseks;

5.1.3asutada TWGs iihinguid, klubisid, stuudioid ja ringe, mille tegevus ja sihid ei ole
vastuolus TWG pohikirjaliste eesmérkidega ja kodu kasvatustaotlustega;

5.1.4kasutada tasuta riithma-, klassi- ja koolivaliseks tooks TWG ruume, rajatisi ja
vahendeid, kasutus kooskdlastatakse klassidpetajaga, vajadusel kolleegiumi voi
juhatusega;

5.1.5saada ettendhtud korras ainelist abi selleks eraldatud rahalistest vahenditest voi
fondidest;

5.1.6saada TWGst teavet koolikorralduse ja Gpilaste diguste kohta, samuti esmast teavet
Oppimisvoimaluste kohta;



5.1.7 poorduda vaidluskiisimuste lahendamiseks juhatuse voi kolleegiumi poole.
5.2 Opilased on kohustatud tiitma TWG kodukorda ja dppekavaga kehtestatud ndudeid.

6. OPETAJATE JA TEISTE TOOTAJATE OIGUSED JA KOHUSTUSED

6.1 TWG tootajad on opetajad ja muud TWG tootajad. TWG todtajate digused, kohustused
ja vastutus madratakse kindlaks kdesoleva pohikirja, toosisekorraeeskirjade, ameti-
juhendi ja toolepinguga.

6.2 TWG todtajad on kohustatud jargima tookaitse ja tuleohutuse reegleid.

6.3TWG tootajatel on koik todsuhteid reguleerivate digusaktidega sétestatud digused ja
kohustused.

6.4 Opetajatel ja tootajatel on digus saada todlepingus kokku lepitud ulatuses todtasu ja
puhkust, kasutada t60ks vajalikke abivahendeid ning osaleda kolleegiumis
kooskdlastatud koolitustel.

6.5 TWG 0petajate ja tootajate ililesandeks on tagada kooli hédireteta t66 ning vara sdilimine
ja korrasolek.

6.6 Opetajatel on digus ja kohustus:

6.6.1end pidevalt erialaselt ja waldorfpedagoogiliselt tdiendada;

6.6.2 osaleda koolielu korraldamises ja kolleegiumi t60s.

6.7 TWG tootajad on kohustatud ldhtudes seadustest ja eetikast hoidma saladuses neile
nende t60 ja tegevuse tulemusena kas ldbi Opilase voi muul viisil teatavaks saanud
isiklikku teavet Opilase ja tema perekonna kohta, samuti nende sotsiaalse olukorra
kohta.

7. LAPSEVANEMATE OIGUSED JA KOHUSTUSED

7.1 Lapsevanematel on digus:

7.1.1nduda vajalike tingimuste loomist laste mitmekiilgseks arenguks;

7.1.2 poorduda kasvatamist ja Opetamist puudutavate vaidluskiisimuste korral kolleegiumi

poole;

7.1.3poorduda kolleegiumi otsusega mittendustumisel juhatuse poole;

7.1.40saleda seltsi iildkoosolekul (edaspidi tildkoosolek) sdnadigusega;

7.1.50saleda vahemalt iiks kord dppeveerandis toimuval klassi lapsevanemate koosolekul;

7.1.6 astuda seltsi liilkmeks;

7.1.7taotleda TWG Oppemaksusoodustuste saamise korra alusel Oppemaksu vahendamist.

7.2 Lapsevanemad osalevad TWG juhtimises seltsi liikkmetena voi iildkoosoleku poolt seltsi
juhatuse liikmeks valitud vanemate kaudu.

7.3 Lapsevanemad on kohustatud:

7.3.1looma lastele tingimused koolikohustuse taitmiseks ja hariduse omandamiseks;

7.3.2tasuma kehtestatud ulatuses ja korras dppemaksu ning hiivitama Opilase toitlustamisega
seotud kulud;

7.3.3hiivitama laste poolt TWG-Ile tekitatud varalise kahju.

8. JUHTIMINE
TWG juhtorganid on TWG ndukogu, dpetajate kolleegium ja juhataja.

8.1 TWG néukogu

8.1.1Noukogu on kollegiaalne kogu, mille t66 eesmérgiks on kooli juhtimise toetamine
nduandva organina juhatusele, kolleegiumile ja TWG juhatajale.

8.1.2Noukogu liikmete volituste tdhtaeg on kolm aastat.
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8.1.3 Noukogusse kuuluvad:

8.1.3.1TWG juhataja;

8.1.3.2 dpetajate esindajad, kelle valib ja kutsub tagasi kolleegium;

8.1.3.3 lastevanemate esindajad, kelle valib ja kutsub tagasi tildkoosolek;

8.1.3.4 opilaste esindaja, kelle valivad endi seast ning kutsuvad tagasi {ilaastme Opilased;

8.1.3.5 seltsi esindajad, kelle valib ja kutsub tagasi iildkoosolek.

8.1.4 Ndukogu iilesanded ja padevused:

8.1.4.1 kinnitab TWG pohikirja muutmisettepanekud;

8.1.4.2 kiidab heaks 0ppekava enne selle kinnitamist juhatuse poolt;

8.1.4.3 kuulab dra TWG juhataja iga-aastase kooli arengukava tditmise iilevaate;

8.1.4.4 kuulab dra juhataja iilevaate kooli eelarve kohta ning iilevaate majandusaasta
aruande ja vahearuannete kohta;

8.1.4.5 teeb etteanekuid juhatusele oppe- ja kasvatustod parendamiseks.

8.1.5Nodukogu on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb iile poole liikmetest.

8.2 TWG kolleegium

8.2.1 Opetajate kolleegium on TWG alaliselt tegutsev pedagoogilise t66 juhtimisorgan,
mis tdidab ka dppendukogu iilesandeid.

8.2.2 Kolleegiumisse kuuluvad:

8.2.2.1 dpetajad;

8.2.2.2 kooliarst;

8.2.2.3 juhataja;

8.2.2.4 tugispetsialistid.

8.2.3 Kolleegiumi iilesanded ja padevused:

8.2.3.1kooli dppe- ja kasvatusprotsessi juhtimine ja analiilisimine ning selleks vajalike
otsuste vastuvotmine ja kinnitamiseks esitamine.

8.2.4 Kolleegiumi iilesanded ja tookord on sitestatud dokumendis ,, Tartu

Waldorfglimnaasiumi dpetajate kolleegiumi iilesanded ja tookord*.

8.3 TWG juhataja

8.3.3 Juhataja koordineerib ja juhatab kooli administratiivset t66d.

8.3.4 Juhataja on juhatuse ja kolleegiumi liige ning tagab informatsiooni liikumise erinevate
juhtorganite vahel.

8.3.5Juhataja esindab kooli avalikkusega suhtlemisel.

8.3.6 Juhataja jilgib TWG iildseisundit, arengut, dppe- ja kasvatustoo tulemuslikkust ning
rahaliste vahendite kasutamist ning teeb juhatusele ja kolleegiumile ettepanekuid
tookorralduse muutmiseks.

8.3.7 Juhataja voib teha tehinguid, mis on suunatud seadustest, kéesolevast pohikirjast ja
ametijuhendist tulenevate iilesannete tditmisele.

8.3.8Juhataja kinnitab ametisse ja vabastab ametist seltsi juhatus. Juhatajaga solmib,
muudab ja 15petab toolepingu selleks maératud juhatuse liige.

8.3.9 Juhataja iilesanded ja padevused:

8.3.9.1 kinnitab TWG &ppe- ja tookorraldusega seotud eeskirjad;

8.3.9.2 kehtestab tookorralduse ning tdotajate todtasustamise pdhimdtted ja midrad koos-

kdlastatult seltsi juhatusega;

8.3.9.3 teeb juhatusele vdhemalt iiks kord kuus iilevaate TWG Oppetegevusest,

majanduslikust seisundist ja oppemaksudest laekunud raha kasutamisest;



8.3.9.4 teavitab juhatust viivituseta TWG majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja
jarelevalveorgani ettekirjutustest;

8.3.9.5 kinnitab dpetajate tookavad ja TWG tunniplaani;

8.3.9.6 kooskdlastab kolleegiumi esitatud Opetajate kandidatuurid ning muude tOotajate
kandidatuurid juhatusega;

8.3.9.7 s0lmib, muudab ja 16petab todlepingud TWG tootajatega,

8.3.9.8 annab oma pidevuse piires késkkirju;

8.3.9.9 korraldab TWG-le saabunud kirjadele ja avaldustele vastamise;

8.3.9.10 tdidab muid digusaktidest ja kdesolevast pdhikirjast tulenevaid kohustusi.

9. OPPEMAKS JA TOITLUSTAMISEGA SEOTUD KULUD

9.1 TWG oppemaksu suuruse kehtestab tildkoosolek juhatuse ettepanekul ning vastavalt
seltsi pohikirjale ja erakooliseaduses sétestatule.

9.2 Oppemaksu suurust vdib tdsta kuni 10% kahe Oppeaasta vahel, kui TWG ja
lapsevanema vaheline leping ei sétesta teisiti.

9.3 Lapsevanemad tasuvad dppemaksu seltsi ja lapsevanema vahel sdlmitud lepingu alusel.

9.4 Oppemaksusoodustuse saamise otsustab juhatus lapsevanema kirjaliku avalduse alusel
ning vastavalt TWGs kehtivale dppemaksu soodustuste saamise korrale. Oppemaksu
soodustust antakse peredele, kus on kaks voi enam TWGs oppivat iilalpeetavat last voi
kes on majanduslikult vihekindlustatud. Oppemaksust tiielikku vabastamist ei ole ning
oppetoetusi ei maksta.

9.5 Lapsevanemal on 0igus tasuda Oppemaksu korgendatud maédral. Nimetatud méaér
fikseeritakse tihingu ja lapsevanema vahelises lepingus. Kehtivast Oppemaksust
korgendatud méiédra tasumata jitmisel ei arvestata nimetatud summalt viivist ega
rakendata muid sanktsioone.

9.6 Lisaks dppemaksule hiivitavad lapsevanemad igakuiselt dpilase toitlustamisega seotud
kulud, mille suuruse kehtestab juhatus.

10. FINANTSEERIMINE, ARUANDLUS JA ASJIAAJAMISE ALUSED

10.1 Seltsil on giimnaasiumi kohta eraldi eelarve ning see on lahus tema teiste asutuste ja
ettevotete raamatupidamisest.

10.2 TWG vara moodustab talle seltsi ja teiste isikute poolt sihtotstarbeliseks kasutamiseks
ja valdamiseks antud vara. Vara valdamise, kasutamise ja kisutamise korra kehtestab
selts.

10.3 TWG saab sihtotstarbelist toetust riigi- ja kohaliku omavalitsuse eelarvest.

104 TWG raamatupidamist peetakse  Oigusaktides sitestatud korras. TWG
finantsmajandusliku tegevuse kontrollimiseks vdib seltsi {ildkoosolek maéirata
revisjonikomisjoni.

10.5 TWG dokumentatsiooni peetakse haridus- ja teadusministeeriumi kehtestatud korras.

10.6 Jarelevalvet TWG tegevuse lile teostatakse seadusandluses ette nahtud korras.

10.7 Kooli asjaajamine tugineb Tartu Waldorfiimnaasiumi asjaajamiskorrale.

11. POHIKIRJA MUUTMINE

11.1 Kooli pidajal, juhatajal ja kolleegiumi liikmetel on digus esitada ettepanekuid kooli
pohikirja muutmiseks.

11.2 Pdhikirja muudatused kinnitab juhatus.



12. LOPPSATTED

12.1TWG tegevuse 1dpetamine toimub seaduses ette nahtud alustel ja korras voi tildkoosoleku
otsusel, kui selle poolt hddletab kolm neljandikku iildkoosoleku liikmetest.

12.2TWG tegevuse 1dpetamisest teatab selts vanematele ja Opetajatele vahemalt neli kuud ette.

12.3TWG tegevuse lOpetamisest teatab selts haridus- ja teadusministeeriumile ja Tartu
linnavalitsusele vihemalt neli kuud ette.



